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Giineyyurt Ismail Tanac1 Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek

degerlendirmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6éneminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi
hazirladik. Cocuk merkezli egitim Ogretim siirecinde; c¢ocuklarin plan yapmalarma, uygulamalarina,
diizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartigmalarma,Uretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin
gerekliliginden yola ¢iktik. Egitim &gretim siireclerinin;esnek,sarmal,eklektik,dengeli,oyuntemelli,kesfederek
ogrenmeye imkan saglayan,yaratici,glinliik yasam becerilerini destekleyici olmasi,yakin c¢evre kosul ve
imkanlarmm degerlendirilmesi,6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi,tema ve konunun ara¢ olarak
kullanabilmesi kiiltiirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katilimini barindirmasi,6zel gereksinimli
¢ocuklarmmizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini igine almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi,fiziki
sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarma gore sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger
verilmis ve stratejik plan icindeki calismalarda yer verilmistir. Ogrenci siireclerinin yan1 sira, kurum olarak
ogretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda gorev yapiyor
olmalar1 esastir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne olclide gergeklestirdigimiz, her yilsonunda goézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Caligmalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiiriitecegiz.
Giineyyurt Ismail Tanaci Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere
ulagmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda bizlere yardimeci olan tiim

kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa BALCI

Guineyyurt Ismail Tanaci
Anaokulu Mudr V.
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Tablo 1: Okulumuz Birimleri ve Kisaltmalari

S.N. BiRiMIN ADI KISALTMASI
1 Okul Mudarlagi oM
2 Mudur Yardimcihigl My
3 | Ogretmenler OGR
4 Yardimci Personeller YP




TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda slirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayni
sinifta egitimlerine devam eden, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile Ustlin yetenekli
ogrenciler icin Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak Ozel egitim destegi
verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Okul-Aile Birligi: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli
ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbfi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

Guineyyurt ismail Tanac1 Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina
2022/21 sayili genelge ile baglamis ve planlanan zaman igerisinde c¢aligmalarini
tamamlamistir. Kamusal ihtiyaclar ve mevcut kaynaklar dikkate alinmig ve faaliyetlerin planli
bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

5018 sayilh Kanunda stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve wuzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve oénceliklerini, performans élciitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan “olarak
tanimlanmastir.

Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢gmek ve uygulamanm izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu Yonetimi ve Kamu Mali Yonetimi Reformlar1 gercevesinde kamu idarelerinde
uygulanmakta olan stratejik yonetim sireci; kamunun orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde
mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve etkin
kullanilip kullanilmadiginin  izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tasra teskilat1 birimleri ile ilgili paydaslarin anket ve toplantilarla siirece katilimi ile st
politika belgeleri, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, paydas anketleri incelenmistir.
Ardindan GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagli olarak durum analizi
yapilmig, amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.



2024-2028 donemi stratejik planlamasi sireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢alisma takvimi g¢ergevesinde ilk
asamada, mevcut durumun analizine yonelik calismalar gergeklestirilmis; bu asamada
paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas

anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina
calismalar yapilmis ve okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda
yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu stireci yliiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri agagida

sunulmustur

2019-2023 STRATEJIK
PLAN

DEGERLENDIRMESI

GUNEYYURT iSMAIL
TANACI ANAOKULU

2024-2028
STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA SURECI

@
o

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Stireci



Tablo2: Stratejik Plan Ust Kurulu-Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
Mustafa BALCI Okul Mudurt Hasan Yavuz ONAL Mdr. Yrd.
Arzu DANACI Anasmifi Ogrt. | Nurtag BALCI Anasmifi Ogrt.

Nese DOM AKDOGAN | Anasmifi Ogrt. Feride Merve GUZEL | Anasmifi Ogrt.

Erdogan SIVAS Anasmifi Ogrt.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz"
sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ercevede, okulumuzun kisa bir tanitimi yapilmis, okulun temel
bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile okulun giiclii yonleri, zay1f
yOnleri, karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

OKULUN KISATANITIMI

Okulumuz KARAMAN ilimizin ERMENEK ilgesine bagli GUNEYYURT
KASABASINDA bulunmaktadir. Suanda egitim 6gretime devam ettigimiz bina 2012
yilinda faaliyete gecen okulumuz ilce merkezine 10 km uzakliktadir. Kasabamiz
GARGARA olarak kurulmustur.

Okulumuz ©6ncesinde, Giineyyurt Hursit Akpmnar Ilkokuluna bagl anasmifi
konumundayken 2023 yilindan itibaren miistakil anaokulu vasfi kazanarak Giineyyurt Ismail
Tanac1 Anaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz da ; 7 Sinif anasimnifi ( 3 smif Giineyyurt merkezde, 1 smif Yenimahalle, 1
smif Aralik Mabhallesi, 1 Pamuklu, 1 Smif Kislacik) , 2 smif 6zel egitim alt smifi, 10
ogretmen, 1 midilir, 1 midiir yardimcis1 bulunmaktadir. Okulumuza baglh Kislacik
Mabhallesindeki anasinifimiz 6grenci yetersizligi sebebiyle kapalidir.

Giineyyurt ismail Tanaci Anaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz daha énce Giineyyurt Hursit Akpinar Ilkokuluna bagh oldugu ve ayri bir
tiizel kisiligi olmadigi i¢in 2019-2023 donemine ait stratejik plan hazirlanmamigtir.
Dolayisiyla 2024-2028 donemi agisindan degerlendirmeye alinacak bir stratejik plan yoktur.

MEVZUAT ANALIZI

Gineyyurt ismail Tanaci Anaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari,
657 sayili devlet memurlari kanunu, 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
ilkégretim ve Egitim Kanunu esas alinarak belirlenmistir.

Bu diizenlemeler cercevesinde Giineyyurt ismail Tanaci Anaokulu Ermenek ilgesi,
Glneyyurt Kasabasinda egitim-6gretim faaliyetlerini ‘milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetismesini, ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir st 6grenime hazirlanmasini
saglamaktir’ ilkesine bagli olarak gerceklestirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore ise 2024-2028 dénemi

stratejik plani hazirlanmistir.

Kurum gorev ve sorumluluklari ile stratejik planin yasal dayanaklari bu sekildedir.

Tablo 4: Yasal Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

EGiTiMi GELISTIRMEYE YONELIK GOREVLER

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak, Egitim hizmetlerinin ylratilmesinde verimliligi
saglamak Kurum ici ve 6grencilere yonelik arastirma
gelistirme ve saha galismalari yapmak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuglarindan yararlanmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltirind ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak.

OGRENCILERE YONELIK GOREVLER

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak, yiiritilmesini saglamak, Ogrencilerin okula
aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, 6diil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin yUritilmesini saglamak,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiritmek.

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak
Okul saglik hizmetlerinin ylratilmesini saglamak,

Egitim, Danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin

yiritilmesini saglamak, Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak.

iZLEME VE DEGERLENDIRMEYE YONELIK GOREVLER

Okulda calisan 6gretmen ve diger personelin
performanslarini izlemek ve degerlendirmek.

Ogrencilerin basari durumlarini, sosyal-ahlaki gelisimlerini
izlemek degerlendirmek.




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Basarili bir stratejik planlama, misyon-vizyon olusturma, gevresel analiz, amag ve
hedef belirleme ve strateji olusturma dahil olmak Ulizere cesitli asamalarda katilimcilara
rehberlik etme ve etkin olarak silirece katilim gerektirir.Katilimcilara rehberlik ve destek
saglanarak stratejik planlama sireci etkin bir sekilde ydratilir. Bu c¢abalar sonucunda,
stratejik plan belgesi olusturulur ve daha sonra bu planin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek igin bir yonetim sistemi gelistirilir.

Okulumuz stratejik planlama ekibi tarafindan, yonlendiren iist politika belgeleri
ayrintih olarak incelenmis ve amir hikimleri tespit edilmistir. Bu belgelerde yer alan
politikalar titizlikle goézden gegirilmistir. Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani, yapilan
analizlerden elde edilen veriler ve bilgilerle stratejik amaclari, hedefleri, performans
gOstergelerini ve stratejilerini olustururken referans alinmistir.

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kalkinma Planlari L
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbaskanligi Yillik Programi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Millt Egitim Sura Kararlar

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

KOP ve Mevlana Kalkinma Ajansi Stratejik Plani 2018-2022

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi (Tiirkiye On Raporu-
2021)

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
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Tablo 6: Ust Politika Belgeleri ve ilgili Béliimler

UST POLITIKA BELGESI

ILGiLi BOLUM

12. KalkinmaPlani

658.... 681 inciMaddelerinAnalizi

MEB 2024-2028 StratejikPlani

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Karaman MEM 2019-2023 StratejikPlani

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Ermenekilce MEM 2019-2023
StratejikPlani

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Orta VadeliProgram 2023 — 2025

istihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1, 4, 6, 15),
Finansal istikrar-Politika ve Tedbirler (s. 24; Madde 21)
Yesil Donlisime Dair ProjelerGelistirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10,
Madde 11, Madde 13, Madde 15, Madde 17, Madde 41,
Madde 42

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler
Arastirmasi (Tirkiye On Raporu-2021)

Sanat Derslerindeki Basari lle

Sosyal Ve Duygusal BecerilerArasindakilliskiler
DegisenistihdamTaleplerineCevap Verme
Dezavantajli OgrencileriDestekleme
OgrenmeyiKolaylastirma
DavranisProblemleriniAzaltma

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Yiiksek Kaliteli, lyi NitelikliveMelege Uygun
BireylerinOgretmenOlarakistihdaminiSaglamak
OgretmenlerinKisiselveMeslekiGelisiminiSiirekliKilmak

MEB 2022 idare Faaliyet Raporu

Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler

Boliim 3 (Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler,
Bolim 4 (Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi), Béliim 5 (Oneri ve Tedbirler)

2022-2023 MEB istatistikleri

Egitim Gostergeleri

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Bolim 1 (Amaglar, Hedefler)

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki Egitimin
iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Akademik ve Mesleki
Gelisimi

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)

TUIK 2022-2023 Ulusal Egitim istatistikleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklari Raporu

Tirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlari (s. 19),Egitim ve
insan Kaynaklarina iliskin Genel Degerlendirmeler (s.
23), Tirkiye’de Her Duizeydeki Mesleki ve Teknik
Egitime iliskin Degerlendirmeler (s. 44), Egitim
Sisteminde Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikasi Perspektifleri-2023
(OECD Education Policy Perspectives-
2023)

Tirkiye'de Erisim ve Kalite i¢in Egitim Reformlarinin
Degerlendirilmesi Raporu (Taking Stock of Education
Reforms for Access and Quality in Tlrkiye; No:68; s.4-
32; 2023)
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESIi

Tablo 7: Faaliyet Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET URUN VE HiZMETLER

Temel Egitim Hizmetleri

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
b) Okul 6ncesi 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Tablo 8: Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

ili: KARAMAN

Iigesi: Ermenek

Adres: GUNEYYURT Cografi Konum:
KASABASI
CUMHURIYET http://guneyyurtismailta
CAD. ODA MAH. nacianokulu.meb.k12.tr/
NO:29 tema/harita.php
ERMENEK /
KARAMAN

Telefon 03387368329 Faks Numarast: -

Numarasi:

e-Posta Adresi: 772988@meb.k12 | Web Sayfasi Adresi: https://guneyyurtismailta
tr nacianaokulu.meb.k12.tr

/

Kurum Kodu: 772988 Ogretim Sekli Yarim Giin

OKkulun hizmete giris tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1: 14
Kiz: 62 | Kadm: 11

. ) Erkek: 62 | Erkek: 3

Ogrenci Sayisi:
Toplam: 124 | Toplam: 14

Derslik Basina Diisen | 15 Sube Basina Diisen | 15

Ogrenci Sayisi: Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina 12 Sube Basina 30’dan | O

Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi

Sayist: Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina 203,00 Ogretmenlerin 5

Diisen Gider Miktar: Kurumdaki

Ortalama Gorev
Sureleri:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma dair bilgiler alttaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 9: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadm Toplam
Okul Muddira ve Mudur Yrd. | 2 0 2
Anasmifi Ogretmeni 1 5 6

Ozel Egitim Anasmifi 0 4 4
Ogretmeni

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilarn 3 11 14
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadur.

Tablo 10: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarn Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (M2) 0 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 350

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amag¢lh Toplam Alan | 650

(m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 5
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11:Sunif ve 6grenci bilgileri tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam

15 23

11 23

8 22

11 21

12 25

1 1

2 3

2 6

62 124
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 2
Tasabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hizi 16 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz Subat-2024 tarihinde ayr1 bir tiizel kisilige kavustugu i¢in daha 6nceki

yillara ait herhangi bir gelir tablosu mevcut degildir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

Sekil 2: Paydas Anketi

) -
MUODOR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 14:O0grenci Memnuniyet Anketi

S.N. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi Katiliyorum % | Kararsizim % | Katilmiyorum %

1 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum. 89,6 0 10,4
) ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorisebiliyorum. 91,3 0 8,7
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 78,3 0 21,7
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 82,6 0 17,4
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 89,6 0 10,4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri

alinir. 80 0 20
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. 89,6 0 10,4
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullaniimaktadir. 94,8 0 5,2
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 94,8 0 5,2
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 80 0 20
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72,2 0 27,8
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 44,3 0 55,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel 0

faaliyetler diizenlenmektedir. 65,2 34,8
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Tablo 15:Ogretmen Memnuniyet Anketi

S.N. | ic PAYDAS- OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi ANKETi Katiiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim
1 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda
iletilir. 95 5 0
B Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir. 90 5 5
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 90 5 5
N Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak goéririm. 90 5 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. 70 15 15
3 Okul, teknik aracg ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 15 65 20
; Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir. 75 5 20
. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir. 95 5 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tGizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir. 65 20 15
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir. 75 10 15
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 95 5 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir. 60 30 10
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim. 80 5 15
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Veli Anketi Sonuclar:

Tablo 16:\eli Memnuniyet Anketi

S.N. | VELi MEMNUNIYET ANKETI Katiliyorum | Katilmiyorum | Kararsizim
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
1 | O6greniyorum. 91,2 5 3,8
ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
2 | gorisebiliyorum. 93,7 3,8 2,5
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 | alabiliyorum. 77,4 8,8 13,8
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 |alinyor. 74,2 11,9 13,8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 |islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85,5 6,3 8,2
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
6 |alinmaktadir. 69,8 13,8 16,4
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
7 |dikkate alinir. 84,3 5,7 10,1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 |sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 56,6 23,9 19,5
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
9 |iyianlastigini distiniyorum. 91,8 3,1 5
Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
10 | donanima sahiptir. 57,2 25,2 17,6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 78,6 11,3 10,1
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55,3 22,6 22
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
13 |faaliyetler diizenlenmektedir. 55,3 23,9 20,8
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
I¢sel Faktirler *

Tablo 17: Giclu-Zayif Yonler Tablosu

Gucli Yoénler

Ogrenciler Ogrencilerin genel olarak okula devam konusunda istekli olmalari..

Calisanlar Ogretmen ve calisan kadrosunun devamliligi ve kurum aidiyetlerinin yiiksek olmasi
Alanmda uzman, segkin ve nitelikli egitim kadrosunun olmasi

\eliler Okul-aile birliginin etkin ¢alismasi

Bina ve

Yerleske Merkezi yerden uzak olmasi, alani genis olmasi, ses ve giirtltiiden uzak olmasi.
Okulumuza yakin mesafede hastanemizin olmasi

Donanim Yeterli sayida derslik ve teknolojik donanimin bulunmasi.

Biitge Yoremizde egitime destek sunmaya istekli esrafin bulunmasi.

Tletisim Okulumuzun diger paydaslarla etkin bir sekilde gorus alis verisinde bulunmasi.

Suregleri

Yonetim Okul idaresinin iletisime agik olmasi

Siiregleri Kurumsal bir yapinin ve kurum kiltirinin olmasi

Vb. Diger. -
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ilk okul deneyimi olmasi sebebi ile okula uyum siireglerinin uzamasi
Calisanlar Egitim ve Ogretimin araliksiz devam etmesi nedeniyle yogun is temposu

\eliler Velilerin yogun Calisma temposu

Bina ve Okul bahgesinin yeteri kadar genis olmamasi

Yerleske

Donanim Okulun fiziksel yapisi ve donaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Biitce Odeneklerin okul ihtiyaclarmi karsilayacak diizeyde olmamasi

Iletisim Velilerin yogun is temposu nedeniyle 6gretmen veli iletisiminin ylizylize
Sirecleri gerceklesememesi

Yonetim Mevzuatlarin idarecileri egitim 6gretim isleri haricinde diger islerle mesgul etmesi
Siirecleri

Vb. Diger. -

Dussal Faktorler

Tablo 18: Firsatliar-Tehditler Tablosu

Firsatlar

Politik Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekonomik Maddi durumu yetersiz olan ailelerin cocuklarinin licretsiz 6grenci kapsaminda
okutulmasi

Sosyolojik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin glicli olmasi

Teknolojik Teknolojinin yerinde ve zamaninda kullanildigi siirece egitim icin faydal olacagi
inanci

Mevzuat- Genel idarenin egitim 6gretimin isleyisi ve siirdiiriilmesi hususunda kolaylastirict

Yasal diizenlemeleri yapmasi.

Ekolojik -
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapiimasi

Ekonomik Okulumuzun bulundugu yerlesim yerindeki is sahalarinin yetersizligi
ve ekonomik kisithliklar.

Sosyolojik Medyanin ¢ocuklar tGzerindeki olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojik aletlerin glinden giline bilingsiz kullaniminin yayginlagsmasi

Mevzuat- Okulumuzun Mevzuat Yasal herhangi bir tehdidi yoktur

Yasal

Ekolojik Kiiresel 1snmanin etkilerinin bolgemizde hissedilmeye baglanmasi ile beraber su

kaynaklarmin azalmasina bagli olarak tarimsal faaliyetlerin olumsuz etkilenmesi

ve maddi kayiplar

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarna dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 19: Gelisim-Sorun Alanlar: Tablosu

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde mevcut okullasma oranimiz %70’tir .2028 hedefimiz okullasma oranini
arttirmaktir.
2 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci gelisimini destekleyici sosyal etkinlik faaliyetlerinin sayisi arttiriimasi.

2 Ogretmenlerin kisisel gelisimleri agisindan hizmet i¢i egitimlere tesviki ve ilgili egitimlerle
ilgili duyurular yapilmas:.

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim kalitesinin arttirilmasi acisindan materyal ve
donanim destegi alinmasi.

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sayismin ve
niteliginin arttirilmasi

5 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Binamiz eskidir, daginik ve birden ¢ok binada egitim-6gretime devam edilmektedir. Akilli
tahtamiz yetersizdir. Okulun fiziksel kapasitesinin arttirilmasi konusunda ilgili merciler ile
baglantiya gecilerek iyilestirmeler saglanmalidir.

2 Temizlik ve hijyen noktasinda sik sik veli ve 6grencilerimize yaptigimiz gorlismeler sonucu

donutler almaktayiz. Bu hususta 6grenci ve veli egitimleri yapilarak temizlik bilinci

olusturulmahdir.
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BOLUM I11: GELECEGE BAKIS (MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir. Bu kapsamda okul miidiirliigiimiiziin
misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi i¢in 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz {ist

kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

“Vatan ve Millet bilincine” sahip ¢ikan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, akademik
ve sosyal gelisimi ayni1 6l¢iide dnemseyen, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen; basarili,
onurlu ve mutlu bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Tirk Egitim Sistemine deger katan; akilci, cagdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini
gergeklestiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan onder bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

o Diiriist ve fedakar,

o Giiler yiizlii ve hosgorili,

e Saygisini ve sevgisini esirgemeyen,

o Empati kurabilen, seffaf,

« lletisime acik, miicadeleci,

¢ Temiz - titiz ve diizenli,

o Takim galismasina yatkin, idealist olmak.
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BOLUM I: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Tablo 20:Amag, Hedef. Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amag
1(egitim I T - . I~ . . -
e A.1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
B T kapsayacak sekilde gok yonli gelisimleri saglanacaktir
katihim)
Hedef 1.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
LG Baslangi izleme Rapor
Performans Géstergeleri |  Etkisi FANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
(%) Degeri Sikhigi Sikligi
PG 1.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 20 67 70 75 78 80 85 6 AY 6 AY
¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 TUm dersliklerin 50 67 70 75 78 30 85 6 AY 6 AY
doluluk orani (%)
PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 30 0 50 60 70 75 80 6 AY 6 AY
oncesi cocuk sayisi
Okul idaresi

Koordinator Birim

is Birligi Yapilacak

Sube Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri, Mahalle Muhtarliklari

Birimler
. Velilerin okul 6ncesi egitimin dneminin yeterince farkinda olmamalari.

Riskler
S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tzere,
tiim cocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Yillik ortalama 9000 tl.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okuldncesi okullasma oranlarinin arttirilmasi

Tespitler L . e e . ..
8 icin bolgedeki muhtarliklar ve STK’lar ile etkin isbirligi icinde olunmasi 6nem arz
etmektedir.
Okul 6ncesi egitimin 6neminin veliler tarafindan kavranmasi acgisindan veli egitimleri ve ev
itiyalar ziyaretleri yapilmalidir.
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Amag
1(egitim
ogretime
erisim ve

katihim)

A.1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde gok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2

Ozel egitim siniflarina kayith dgrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

Baslangig
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.2.1. il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme
karari verilen 6grencilerin
kayit yaptirma orani (%)

70 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda bir
doénem okula devam
etmeyen Ogrenci orani
(%)

20 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY

PG 1.2.3. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
uyum egitimine
katilanlarin orani (%)

10 0 50 60 70 80 90 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak

Sube Ziimre Baskanlari, Ozel Egitim-Kaynastirma Ogrenci Velileri, Okul 6ncesi Ozel Egitim

Birimler Sinif Ogretmenleri
Ozel egitim — Kaynastirma 6grenci velilerinin bilgi diizeyinin yetersiz olmasi.

Riskler Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin yerlestirme kararlarinin herhangi bir zamanda
verilmesinden dolay! 6grencilere yonelik uyum egitimlerinin planlanmasinda yasanan
zorluklar.

S1. il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen dgrencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
52. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak calismalar yurutilecektir.
S3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
.. kiltirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.
Stratejiler

S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S5. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Yillik ortalama 10000 tl.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin velilerine yénelik okul idaresi ve 6gretmenler

Tespitler tarafindan yapilacak olan miisavirlik hizmeti 6grencilerin okula adaptasyonu ve egitim
ogretime etkin katiimlari hususunda fayda saglayacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim 6gretime erisimi ve etkin katiliminin
ihtiyaglar saglanmasi agisindan veli — okul is birliginin saglanmasi ve iletisimin diizenli olarak

surdirilmesi baslica ihtiyaclardandir.
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Amag

2(egitim- A.2. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
ogretimde kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
kalite)
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

LGl Baslang izleme Rapor
Performans Géstergeleri |  Etkisi FANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .

Degeri Sikhgi Sikhgi
(%)

P.G 2.1.1 Portfolyo 50 83 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY 6 AY

hazirlanan ¢ocuk orani

P.G 2.1. Egitim 6gretim yili
suresince agik hava etkinligi 25 10 12 15 18 20 25 6 AY 6 AY
yapilan egitim glinii orani

P.G 2.1.3 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun

sekilde diizenlenen alan 25 0 25 50 75 100 125 6 AY 6 AY
miktari (m?)

Koordinatdr Birim Okul idaresi

I§-§|rllg| el Sube Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri

Birimler

Riskler iklim sartlarinin degiskenliginden 6tiirii karsilasilabilecek olumsuz durumlar.

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Yillik ortalama 9000 tl.

Maliyet Tahmini

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin daha kaliteli bir egitime erisimleri icin bolgedeki varlikli
Tespitler vatandaglarimiz ve STK'lar ile etkin igbirligi icinde olunmasi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda okulumuzun bolgedeki varlikli vatandaglarimiza ve STK’lara kendini en iyi sekilde
ihtiyaglar anlatimini saglama amaciyla toplanti ve seminerler diizenlenmesi gerekmektedir.
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Amag

2(egitim- A.2. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
ogretimde kapsayacak sekilde ¢cok yonliu gelisimleri saglanacaktir.
kalite)
Hedef 2.2 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici ¢alismalar
) yiritilecektir.

Hedefe Baslang izleme Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi 2ANEIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Degeri Sikhgi Sikhgi
(%)

PG 2.2.1 Ogrenc 20 3 10 15 20 25 26 6 AY 6 AY
gorisme/gézlem sayisi
P.G 2.2.2 Veli goriisme sayisi 20 10 20 30 30 30 35 6 AY 6 AY
P.G 2.2.3 Ogretmen 10 10 1 | 12 15 15 15 6 AY 6 AY
goriisme sayisi
P.G 2.2.4 Diizenlenen 50 6 8 9 10 | 11 | 12 6 AY 6 AY
etkinlik sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

I§-I?f|rhg| Yapilacak Sube Ziimre Bagskanlari, Ogrenci Velileri
Birimler
. Okulda glivenlikten sorumlu profesyonel bir personelin olmamasi.

Riskler . -
Okulda rehberlik servisinin olmamasi.
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak égrencilerle farkh gelisim
alanlarina yonelik ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.
S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup ¢alismalari yuritilecektir.

Stratejiler S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini Yillik ortalama 5000 tl.

. Egitim-6gretimde kaliteyi arttirmak icin yukarida belirlemis oldugumuz stratejilerin uygulanmasi

Tespitler S .
blyuk 6nem arz etmektedir.
Yapilacak veli, 6grenci ve diger ilgili kisilere yonelik egitimlerin daha iyi ylritilmesi igin salon ihtiyaci
bulunmaktadir.

ihtiyaglar Okul glivenliginin arttirilmasi ve stirdiriilmesi i¢in profesyonel giivenlik elemani bulundurulmasi

elzemdir.
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Amag
3(kurumsal
kapasite)

A.3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi

Hedef 3.1 .. cor e .
ve glivenligi gelistirilecektir.

R Baslangi izleme Rapor

Performans Géstergeleri |  Etkisi FANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
(%) Degeri Sikhgi Sikhgi
II:.G 3.1.1 Okulda yasanan 50 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
aza saylsl

P.G 3.1. 2 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar 30 6 7 8 9 10 10 6 AY 6 AY

ile ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

P.G 3.1.3 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 10 0 70 70 75 75 80 6 AY 6 AY
ve 6gretmen orani

P.G 3.1.4 Afet ve acil durum

Yapilan tatbikat sayisi 10 1 2 2 3 4 4 6 AY 6 AY

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak ] )

$- ., gl Yap Sube Zimre Bagkanlari, Ogrenci Velileri, lige Jandarma Komutanlig
Birimler

Riskler Okulda guivenlikten sorumlu profesyonel bir personelin olmamasi.

S.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

s.2. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 6grenci veli ve 6gretmen egitimleri
Stratejiler verilecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Yillik ortalama 4000 tl.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin egitimler ve tatbikatlar
Tespitler buyik 6nem arz etmektedir.

Yapilacak veli, 6grenci ve diger ilgili kisilere yonelik egitimlerin daha iyi ylritilmesi igin salon ihtiyaci
bulunmaktadir.

ihtiyaglar Okul glivenliginin arttirilmasi ve stirdiriilmesi i¢in profesyonel giivenlik elemani bulundurulmasi
elzemdir.
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Amag
3(kurumsal
kapasite)

A.3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Okulumuzun bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi

Hedef 3.2
artirilacaktir.
R Baslangi izleme Rapor
Performans Géstergeleri |  Etkisi FANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
(%) Degeri Sikhgi Sikhgi
P.G 3.2.1Hazirlanan ve basvuru 50 8 10 10 12 12 14 6 AY 6 AY

yapilan proje sayisi

P.G 3.2.20nay alan proje sayisi 20 0 1 1 1 2 2 6 AY 6 AY

P.G 3.2.3 Proje egitimine katilan

personel sayisi 20 3 5 5 7 8 10 6 AY 6 AY
P.G 3.2.4 Katihm saglanan

yarisma ve etkinlik sayisi 10 3 4 4 5 5 6 6 AY 6 AY
Koordinatdr Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak . . . T
3 BIFIE! Yapriaca Ilce MEM, BILSEM, IGSM, Sube Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri.

Birimler
Riskler Okulumuz ilkokul seviyesinde ve 6grencilerimiz oyun ¢aginda oldugu icin 6grencilerin proje
gelistirme konusunda yeterince istekli olmama ihtimalleri vardir.
S.1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin projeler konusunda bilinglenmesi saglanacaktir.
S.3. Okul AR-GE birimi etkin bir bicimde isletilecektir.

Maliyet Tahmini Yillik ortalama 20000 tl.

Ogrencilerin kendi kapasitelerinin farkina varmasi, yeterliliklerini gelistirmeleri agisindan

Tespitler
P! projeler blyik firsatlar sunmaktadir.

Okulumuz personeline yonelik nitelikli proje tasarlama, gelistirme egitimi verilmesi.

ihtiyaglar
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BOLUMYV: MALIYETLENDIRME

Tablo 21: 2024-2028 Stratejik Plant Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

024

Amag 1 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet

Hedef 1.1 9000 9000 9000 9000 9000 45000
Hedef 1.2 10000 10000 10000 10000 10000 50000
TOPLAM 19000 19000 19000 19000 19000 95000
Amag 2 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet

Hedef 2.1 9000 9000 9000 9000 9000 45000
Hedef 2.2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
TOPLAM 14000 14000 14000 14000 14000 70000
Amag 3 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet

Hedef 3.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 3.2 20000 20000 20000 20000 20000 100000
TOPLAM 24000 24000 24000 24000 24000 120000

BOLUMVI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5

yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf
egitim mudurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistltp karara

baglanacaktir.

EKLER:
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diger iist politika belgeleri esas almarak Bakanligimizca benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler

GUNEYYURT iSMAIL TANACI ANAOKULU

Stratejik Planlama Ekibi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kamu Kontrol Kanunu geregince 12.Kalkinma Plani ve

gergevesinde Okulumuz birimlerinin katkilariyla katilimer yéntemlerle hazirlanan Giineyyurt Ismail

Tanact Anaokulu 2024-2028 stratejik plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Giineyyurt Ismail Tanaci Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plami Stratejik Planlama Ekibi

S.N Adi-Soyadi Unvani %
1 Mustafa BALCI Okul Miidiirii Q/%%ff/
2 Hasan Yavuz ONAL Okul Miidiir Yardimcisi W‘_—___/?
/] A
3 Arzu DANACI Okul Oncesi Ogretmeni { / i/
4 | Nese DOM AKDOGAN Okul Oncesi Ogretmeni - /‘/ f! \
5 Erdogan SIVAS Okul Oncesi Ogretmeni W
6 Feride Merve GUZEL Okul Oncesi Ogretmeni {/é(/ W
7 Nurtag BALCI Okul Oncesi Ogretmeni W |
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